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[bookmark: _Toc296775305]KLJUČNE UGOTOVITVE: SLOVENIJA

Povzetek raziskave
· Ciljna skupina
Reprezentativna ciljna skupina 1.006 moških in žensk, starih vsaj 15 let, je bila izbrana med slovenskim prebivalstvom.
· Metoda
Raziskava je bila opravljena kot ad hoc telefonski intervju. Uporabljeni izbirni postopki so zagotovili reprezentativni vzorec.
· Vprašalnik
Vprašalnik je bil v celoti pripravljen vnaprej, anketarji so postavili vprašanja v določenem vrstnem redu.
· Čas opravljanja raziskave
Raziskava je potekala med 19. majem in 5. junijem 2015. 

1. [bookmark: _Toc305744156]VPRAŠANJE: več pozitivnEGA odnosA
V povprečju ima 83 odstotkov slovenskih anketirancev pozitiven odnos do podjetništva, medtem ko jih 16 odstotkov izraža negativen odnos. V primerjavi z lanskim letom (79 odstotkov) je pozitivnega odnosa nekoliko več, in sicer za 4 odstotne točke.
Slovenski anketiranci kažejo veliko bolj pozitiven odnos kot povprečni mednarodni[footnoteRef:1] in evropski[footnoteRef:2] anketiranci (svet: 75 odstotkov; Evropa: 72 odstotkov). [1:  Mednarodno povprečje pomeni skupne rezultate raziskav, opravljenih v 44 državah po vsem svetu.]  [2:  Med evropskimi državami so v raziskavi sodelovale Avstrija, Belgija, Bolgarija, Hrvaška, Češka, Danska, Estonija, Finska, Francija, Nemčija, Velika Britanija, Grčija, Madžarska, Irska, Italija, Latvija, Litva, Nizozemska, Poljska, Portugalska, Romunija, Slovaška, Slovenija, Španija in Švedska.] 

Ko gre za starost, anketiranci, mlajši od 35 let, kažejo veliko bolj pozitiven odnos do podjetništva kot druge starostne skupine in v primerjavi z lanskim letom jih je podjetništvu naklonjenih 8 odstotnih točk več. Tistih s pozitivnim odnosom do podjetništva, ki so starejši od 35 let, je za 4 odstototne točke več.
· Mlajši od 35 let: 91 odstotkov (+8 odstotnih točk)
· 35 do 49 let: 83 odstotkov (+4 odstotnih točk)
· Starejši od 50 let: 80 odstotkov (+4 odstotne točke)
Moški in ženske, ki so sodelovali v tej anketi, imajo enak pozitiven odnos do podjetništva (ženske: 83 odstotkov; moški: 84 odstotkov) in v primerjavi z letom 2014 je pozitivnega odnosa več (ženske: 80 odstotkov; moški: 78 odstotkov).
Anketiranci z univerzitetno izobrazbo kažejo veliko bolj pozitiven odnos do podjetništva (96 odstotkov) kot tisti brez diplome (82 odstotkov).
Podjetniški potencial v Sloveniji ostaja na enaki ravni v primerjavi z lanskim letom: letos si lahko 45 odstotkov vprašanih v Sloveniji predstavlja, da se podajo na samostojno podjetniško pot (2014: 43 odstotkov).
Mednarodni podjetniški potencial (43 odstotkov) je na enaki ravni kot slovenski. Oba kažeta več potenciala kot znaša povprečje evropskih anketirancev (Evropa: 38 odstotkov).
Sicer je 6 odstotkov anketirancev že samozaposlenih, torej razlika na podlagi načina zaposlitve[footnoteRef:3] znaša 39 odstotnih točk. [3:  Razlika na podlagi načina zaposlitve = skupno število vprašanih, ki si “lahko predstavljajo, da bi ustanovili lastno podjetje”, minus skupno število vprašanih, ki so že samozaposleni.] 

Anketiranci, mlajši od 50 let, kažejo veliko več podjetniškega potenciala kot starejši od 50 let (mlajši od 35 let: 54 odstotkov; od 35 do 49 let: 52 odstotkov; starejši od 50 let: 35 odstotkov).
Slovenski moški (49 odstotkov) bodo verjetneje začeli samostojno poslovati kot njihove kolegice (41 odstotkov). V primerjavi z lanskim letom si več žensk predstavlja ustanovitev lastnega podjetja, medtem ko je potencial moških ostal na enaki ravni (2014: ženske: 36 odstotkov; moški: 50 odstotkov).
Zdi se, da izobrazba vse bolj vpliva na podjetniški potencial. Medtem ko je lani razlika[footnoteRef:4]na podlagi izobrazbe znašala 1 odstotno točko, letos znaša 8 odstotnih točk: podjetniški potencial anketirancev z univerzitetno izobrazbo (52 odstotkov) in anketirancev brez univerzitetne izobrazbe (44 odstotkov). [4:  Razlika na podlagi izobrazbe = skupno število vprašanih z univerzitetno izobrazbo, ki si “lahko predstavljajo, da bi ustanovili lastno podjetje”, minus skupno število vprašanih brez univerzitetne izobrazbe, ki si “lahko predstavljajo, da bi ustanovili lastno podjetje”.] 


2. vprašanje: Iskanje samoizpolnitve
Prednosti, ki jih v podjetništu vidijo slovenski anketiranci:
1. “samoizpolnitev; možnost uresničitve lastnih idej” (61 odstotkov) je najbolj privlačen vidik ustanovitve lastnega podjetja. Pa tudi:
2. “neodvisnost od delodajalca, biti sam svoj šef” (53 odstotkov),
3. “vrnitev na trg dela, alternativa brezposelnosti” (47 odstotkov),
4. “možnost dodatnih prihodkov” (46 odstotkov) lahko spodbudi odločitev za zagon lastnega podjetja,
5. “boljše usklajevanje družine, prostega časa in kariere” (33 odstotkov) pa se slovenskim anketirancem zdi manj pomembno.
V primerjavi z lanskim letom se je naklonjenost do podjetništva povečala na vseh področjih. “Samoizpolnitev” (61 odstotkov; 2014: 45 odstotkov) kot razlog navaja veliko večje število vprašanih in je najbolj privlačen razlog za zagon lastnega podjetja. Prav tako, v primerjavi z lanskim letom, več anketiranih kot razloga navaja “vrnitev na trg dela” (47 odstotkov; 2014: 34 odstotkov) in “možnost dodatnih prihodkov” (46 odstotkov; 2014: 26 odstotkov).
Enako kot pri slovenskih anketirancih sta v povprečju po vsem svetu in v evropskih državah, ki so sodelovale v anketi, najbolj privlačna razloga “neodvisnost od delodajalca” (pri obeh 48 odstotkov) in “samoizpolnitev” (svet: 44 odstotkov; Evropa: 43 odstotkov). Medtem ko slovenski anketiranci uvrščajo “vrnitev na trg dela” na tretje mesto (svet: 26 odstotkov; Evropa: 24 odstotkov), je pri mednarodnem povprečju in tudi pri evropskih anketirancih na tretjem mestu “možnost dodatnih prihodkov” (svet: 37 odstotkov; Evropa: 33 odstotkov).
Zdi se, da starost nekoliko vpliva na to, kako privlačno se zdi začeti lasten posel, je pa “samoizpolnitev” najbolj privlačen razlog za zagon lastnega podjetja v vseh starostnih skupinah (mlajši od 35 let: 64 odstotkov; od 35 do 49 let: 64 odstotkov; starejši od 50 let: 58 odstotkov). V primerjavi z lanskim letom se je pomen “samoizpolnitve” močno povečal v vseh starostnih skupinah (2014: mlajši od 35 let: 52 odstotkov; od 35 do 49 let: 45 odstotkov; starejši od 50 let: 41 odstotkov). Pomembno: za vprašane srednjih let je “možnost dodatnih prihodkov” pomembnejša kot za ostale starostne skupine (mlajši od 35 let: 46 odstotkov; od 35 do 49 let: 51 odstotkov; starejši od 50 let: 43 odstotkov).
Medtem ko se moškim in ženskam v anketi “neodvisnost” zdi enako pomembna (ženske: 53 odstotkov; moški: 53 odstotkov), je za ženske “samoizpolnitev” (ženske: 64 odstotkov; moški: 59 odstotkov) pomembnejša kot za moške.
Videti je, da izobrazba nima pomembnejšega vpliva na razloge za ustanovitev podjetja. “Samoizpolnitev” (60 odstotkov; brez diplome: 62 odstotkov) je najbolj privlačen razlog tako za imetnike univerzitetnih diplom kot vprašane brez univerzitetne izobrazbe. Za univerzitetno izobražene anketirance je “možnost dodatnih prihodkov” (50 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 45 odstotkov) nekoliko pomembnejša.

3. vprašanje: Mlajši anketiranci kažejo največ željE
Prvič v zgodovini Amwayevega poročila o podjetništvu v svetu (Amway Global Entrepreneurship Report), poročilo za leto 2015 vsebuje tudi Amwayev indeks podjetniškega duha (AESI; Amway Entrepreneurial Spirit Index). AESI temelji na teoriji načrtovanega vedenja[footnoteRef:5]. Vključuje tri razsežnosti: 1. zaželenost: ali je za vprašanega zagon lastnega podjetja zaželen; 2. izvedljivost: ali se vprašani čuti pripravljenega za zagon lastnega posla in 3. stabilnost ob pritisku družbe: ali bi anketiranci dovolili svojemu socialnemu okolju, kot so družina in prijatelji, da jih odvrne od ustanovitve lastnega podjetja. [5:  Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Process (Teorija načrtovanega vedenja. Organizirano vedenje in postopki odločanja pri človeku), 50(2), 179-211; Krueger, N. F & Brazeal, D. V. (1994). Entrepreneurial potential and potential entrepreneurs. Entrepreneurship Theory and Practice (Podjetniški potencial in potencialni podjetniki. Teorija in praksa podjetništva), 18(3), 91–104.] 

Rezultat AESI[footnoteRef:6] v Sloveniji znaša 70, medtem ko sta mednarodno in evropsko povprečje občutno nižja (svet: 51; Evropa: 45). [6:  Razpon AESI je od 0 do 100.Rezultat je izračunan kot povprečje omenjenih treh poddimenzij.] 

Pri analizi treh dimenzij rezultata AESI je 77 odstotkov slovenskih anketirancev prepričanih, da ne bi opustili sanj po ustanovitvi lastnega podjetja tudi v primeru, če bi jim družina ali prijatelji stali na poti. Željo postati podjetnik ima 71 odstotkov vprašanih v Sloveniji, 63 odstotkov pa je prepričanih, da imajo tudi potrebne sposobnosti.
Slovenski in evropski anketiranci enako visoko, na prvo mesto, uvrščajo stabilnost ob pritisku družbe (Slovenija: 77 odstotkov; Evropa: 48 odstotkov), želja postati podjetnik je druga (Slovenija: 71 odstotkov; Evropa: 47 odstotkov) in zaupanje v lastne sposobnosti tretje (Slovenija: 63 odstotkov; Evropa: 41 odstotkov). Mednarodno povprečje je drugačno: povprečni mednarodni anketiranci na prvo mesto uvrščajo željo postati podjetnik (svet: 55 odstotkov), stabilnost ob pritisku družbe je druga (svet: 49 odstotkov) in zaupanje v lastne sposobnosti je na tretjem mestu (svet: 47 odstotkov). Pomembno: slovenska naklonjenost vsem poddimenzijam je bistveno večja od povprečja mednarodnih in evropskih anketirancev.
Če pogledamo podrobneje, je pomembno omeniti, da ni bistvene razlike med ženskimi in moškimi anketiranci. Medtem ko so moški anketiranci dosegli rezultat AESI 71, so slovenske anketiranke dosegle 69. Vendar pa so moški bolj samozavestni glede lastnih zmogljivosti pri zagonu svojega posla (ženske: 59 odstotkov; moški: 66 odstotkov). Stabilnost ob pritisku družbe (ženske: 78 odstotkov; moški: 76 odstotkov) in želja sta pri obeh enaki (ženske: 71 odstotkov; moški: 71 odstotkov).
Pri primerjavi starostnih skupin so anketiranci, mlajši od 35 let, dosegli najvišje število točk (75), sledijo jim stari od 35 do 49 let (73) in starejši od 50 let (65). Želja po zagonu posla pada z naraščajočo starostjo (mlajši od 35 let: 86 odstotkov; od 35 do 49 let: 72 odstotkov; starejši od 50 let: 61 odstotkov). Vprašani, mlajši od 50, so bolj stabilni ob pritisku družbe (mlajši od 35 let: 83 odstotkov; od 35 do 49 let: 81 odstotkov; starejši od 50 let: 71 odstotkov). Starejši od 35 let bolj verjamejo v lastne sposobnosti, ko gre za zagon lastnega podjetja (mlajši od 35 let: 57 odstotkov; od 35 do 49 let: 66 odstotkov; starejši od 50 let: 64 odstotkov).
Po raziskavi sodeč izobrazba nima pomembnejšega vpliva na rezultat AESI (z univerzitetno izobrazbo: 73; brez univerzitetne izobrazbe: 70). Vendar so pri analizi poddimenzij opazne manjše razlike. Želja (z univerzitetno izobrazbo: 69 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 71 odstotkov) in zaupanje v lastne sposobnosti (z univerzitetno izobrazbo: 66 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 62 odstotkov) sta na primerljivi ravni. Pogled na stabilnost ob pritisku družbe razkriva nekatere razlike: medtem ko 83 odstotkov imetnikov univerzitetnih diplom ne bi dovolilo družini in prijateljem, da jih odvrnejo od ustanovitve lastnega podjetja, bi enako storilo le 76 odstotkov vprašanih brez univerzitetne izobrazbe.

4. vprašanje: Finančne obveznosti VZBUJAJO strah pred neuspehom
· Za 54 odstotkov slovenskih anketirancev strah pred neuspehom predstavlja oviro za začetek posla.
· Povprečni mednarodni in evropski anketiranci strah pred neuspehom dojemajo kot bistveno večjo oviro za začetek poslovanja kot slovenski vprašani (svet: 70 odstotkov; Evropa: 69 odstotkov).
· Strah pred neuspehom sestavljajo različni dejavniki. Najbolj izstopajoča in glavna bremena, ki se jih slovenski anketiranci najbolj bojijo so “finančna bremena vse do stečaja” (34 odstotkov). Daleč zadaj sta na drugem mestu “nevarnost gospodarske krize” (20 odstotkov) in “pravne posledice, tožbe” (18 odstotkov).
· Ženske vprašane vidijo strah pred neuspehom kot večjo oviro pri zagonu posla kot njihovi moški kolegi (ženske: 58 odstotkov; moški: 49 odstotkov). Predvsem se ženske “finančnih bremen” bojijo veliko bolj kot moški (ženske: 38 odstotkov; moški: 29 odstotkov).
· V zvezi s strahom pred neuspehom kot oviri pri ustanovitvi lastnega podjetja ni občutne razlike med starostnimi skupinami (mlajši od 35 let: 56 odstotkov; od 35 do 49 let: 53 odstotkov; starejši od 50 let: 53 odstotkov). Vendar pa mlajši kot so anketiranci, bolj jih je strah “finančne obremenitve vse do stečaja” (mlajši od 35 let: 39 odstotkov; od 35 do 49 let: 35 odstotkov; starejši od 50 let: 30 odstotkov).
· Ni videti, da bi izobrazba bistveno vplivala na dojemanje strahu pred neuspehom kot oviro pri ustanovitvi podjetja (anketiranci z univerzitetno izobrazbo: 52 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 54 odstotkov).

5. vprašanje: STALNOST PODJETNIŠTVU prijaznEGA OKOLJA
· Na vprašanje o podjetništvu prijazni družbi v Sloveniji približno eden od štirih anketirancev navaja, da je slovenska družba podjetništvu prijazna (2015: 24 odstotkov; 2014: 25 odstotkov).
· Povprečen mednarodni (50 odstotkov) in evropski anketiranec (46 odstotkov) zaznavata svojo družbo veliko bolj podjetništvu prijazno od slovenskih anketirancev.
· Mnenje o podjetništvu prijazni družbi se razlikuje glede na starostne skupine. Anketiranci, mlajši od 35 let, ocenjujejo slovensko družbo veliko bolj podjetništvu prijazno od svojih starejših sodržavljanov. Vendar pa je, v primerjavi z lanskim letom, odstotek ostal na relativno enaki ravni.
· Mlajši od 35 let: (32 odstotkov; 2014: 28 odstotkov)
· Od 35 do 49 let: (23 odstotkov; 2014: 20 odstotkov)
· Starejši od 50 let: (21 odstotkov; 2014: 26 odstotkov)
· Moški in ženske imajo podobno mnenje o tem, koliko je njihovo okolje podjetništvu prijazno (ženske: 23 odstotkov; moški: 25 odstotkov). V primerjavi z letom 2014 je odstotek ostal skoraj nespremenjen (2014: ženske: 24 odstotkov; moški: 25 odstotkov).
· Po raziskavi sodeč izobrazba vpliva na dojemanje okolja kot podjetništvu prijaznega. Anketiranci z univerzitetno izobrazbo slovensko družbo vidijo bolj podjetništvu prijazno od tistih brez diplome (2015: z univerzitetno izobrazbo: 33 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 23 odstotkov). V primerjavi z lanskim letom odstotek ostaja skoraj nespremenjen (2014: z univerzitetno izobrazbo: 34 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 23 odstotkov).



6. vprašanje: Podjetniki - kako jih vidi Slovenija
· Temelji na teoriji motivacijskih vrednot Shaloma H. Schwartza. Schwartzova teorija opredeljuje deset vrednot, ki predstavljajo želene cilje v življenju ljudi[footnoteRef:7]. [7:  Schwartz, S. H. (1994). Are there universal aspects in the structure and contents of human values? (Ali obstajajo univerzalni vidiki v strukturi in vsebini človeških vrednot?) Journal of Science Issue, 50(4), 19-45.] 

· Slovenski anketiranci predvsem mislijo, da podjetniki ...
1. … “se radi učijo novih stvari” (93 odstotkov),
2. … “želijo uživati življenje” (84 odstotkov) in
3. … “so radi vodilni in radi govorijo drugim, kaj naj delajo”(84 odstotkov).
Menijo tudi, da podjetniki ...
4. … “mislijo, da je varnost njihove države zelo pomembna” (75 odstotkov),
5. … “iščejo avanture in želijo tvegati” (71 odstotkov) in
6. … “radi izstopajo in navdušujejo druge” (71 odstotkov).
Slovenski anketiranci so manj prepričani, da podjetniki ...
7. … “želijo pomagati ljudem” (65 odstotkov),
8. … “menijo, da bi ljudje morali spoštovati pravila ves čas, tudi ko nihče ne gleda” (59 odstotkov),
9. … “so tradicionalni” (57 odstotkov) ali
10. … “želijo pravico za vse, tudi za tiste, ki jih ne poznajo” (50 odstotkov).
· Če povzamemo, lahko slovenske podjetnike opišemo kot odprte za spremembe in ki si prizadevajo za ugled in uspeh.
· Enako kot slovenski anketiranci tudi povprečni mednarodni in evropski anketiranci uvrščajo kategorije “radi se učijo novih stvari” (svet: 84 odstotkov; Evropa: 82 odstotkov), “želijo uživati življenje” (svet: 78 odstotkov; Evropa: 80 odstotkov) in “so radi vodilni“ (svet: 75 odstotkov; Evropa: 74 odstotkov) na prva tri mesta.
· Ni bistvene razlike med vprašanimi moškimi in ženskimi, ko gre za značilnosti podjetnikov, razen pri prepričanju, da so podjetniki “tradicionalni”: moški so nekoliko bolj prepričani v to kot ženske (ženske: 54 odstotkov; moški: 60 odstotkov).
· Analiza različnih starostnih skupin je pokazala nekatere razlike. Starejši kot so anketiranci, bolj so prepričani, da so podjetniki “tradicionalni” (mlajši od 35 let: 43 odstotkov; od 35 do 49 let: 54 odstotkov; starejši od 50 let: 67 odstotkov) in “menijo, da bi ljudje morali spoštovati pravila ves čas” (mlajši od 35 let: 47 odstotkov; od 35 do 49 let: 58 odstotkov; starejši od 50 let: 66 odstotkov). Mlajši od 35 let so pogosteje prepričani, da podjetniki “želijo pomagati ljudem”, kot tisti, ki so starejši od 35 let (mlajši od 35 let: 72 odstotkov; od 35 do 49 let: 63 odstotkov; starejši od 50 let: 62 odstotkov).
· Kot je videti, izobrazba vpliva na podobo podjetnika. Anketiranci brez univerzitetne izobrazbe so veliko bolj prepričani, da so podjetniki “tradicionalni” (z univerzitetno izobrazbo: 40 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 60 odstotkov), “mislijo, da je varnost njihove države zelo pomembna” (z univerzitetno izobrazbo: 67 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 76 odstotkov) in da podjetniki “iščejo avanture in želijo tvegati” (z univerzitetno izobrazbo: 63 odstotkov; brez univerzitetne izobrazbe: 72 odstotkov).

Komentarji ugotovitev AGER 2015: Slovenija

Prof. dr. Mitja Ruzzier

Fakulteta za management
Univerza na Primorskem

Kakšna je splošna podoba Slovenije?
[bookmark: _GoBack]Slovenija počasi okreva po nekaj letih recesije in gradi svojo prihodnjo rast na mednarodni konkurenčnosti tržno usmerjenih, inovativnih podjetij v zasebni lasti, s prakso dobrega upravljanja in jasnim lastništvom. To tudi pomaga pritegniti nadarjene in izobražene (mlade) osebe v projekte/startupe s prihodnjim učinkom in ne nujno kratkoročnimi dobički, kot so visoke plače in druge ugodnosti. To se v Sloveniji odraža v precej večjem pomenu “samoizpolnitve; možnosti uresničitve lastnih idej” (61 odstotkov; svet: 44 odstotkov; Evropa: 43 odstotkov). Podjetništvo in biti podjetnik postaja (preveč) trendovsko (splošno mnenje mlajših od 35 let: 91 odstotkov (+8 odstotnih točk); univerzitetno izobraženi: 96 odstotkov).

Kateri so najpomembnejši rezultati za Slovenijo?
Najpomembnejši rezultati kažejo razlike med generacijami in vrednostnim sistemom, ki se kažejo v odnosu do podjetništva kot tudi v celotnem rezultatu AESI, ki je v Sloveniji veliko višji (70) v primerjavi z mednarodnim in evropskim povprečnim rezultatom (svet: 51; Evropa: 45). Ta sprememba je vidna tudi v razliki pri želji po ustanovitvi lastnega podjetja, ki je bistveno manjša z naraščajočo starostjo (mlajši od 35 let: 86 odstotkov; od 35 do 49 let: 72 odstotkov; starejši od 50 let: 61 odstotkov), ni pa razlik med spoloma in pri stopnji izobrazbe.

Kateri so najbolj presenetljivi rezultati za Slovenijo?
Strah pred neuspehom je že dolgo pomemben dejavnik, ki vpliva na željo po zagonu lastnega posla v Sloveniji. Vendar se zdi, da so sprememba sistema, manjši delež pogodb o zaposlitvi za nedoločen čas, širša promocija podjetništva kot uspešne kariere in s tem povezani statistični podatki, ki kažejo približno 80-odstotni neuspeh v prvem letu poslovanja, vplivali tudi na odnos do (podjetniškega) propada (54 odstotkov), tudi v primerjavi z drugimi državami. Povprečni mednarodni in evropski anketiranci zaznavajo strah pred neuspehom kot bistveno večjo oviro za ustanovitev svojega podjetja kot slovenski anketiranci (svet: 70 odstotkov; Evropa: 69 odstotkov).

Kaj bi lahko bil vzrok nedavnih sprememb?
Po mnogih stečajih večjih podjetij v javni lasti in neustreznem upravljanju podjetij v zadnjih letih je glavno gonilno silo nedavne oživitve gospodarstva večinoma pripisati podjetjem v zasebni lasti, inovativnim in izvozno usmerjenim, ki ustvarjajo večino zaposlitvenih možnosti. Po drugi strani so na voljo tudi številni ukrepi podpore ter spodbujanja startupov in uspešnega zagona podjetja, da bi ti pritegnili več pozornosti in postali privlačnejši, predvsem med mlajšo populacijo. Podjetniški tečaji se kot izobraževalni programi izvajajo na različnih ravneh. Podjetniki so dejansko postali vzorniki! Prej navedeni dejavniki, skupaj z nekaterimi omejenimi možnostmi zaposlitve mladih in splošnim pozitivnim trendom odnosa do podjetništva kot uspešne dejavnosti, prinašajo nadpovprečno pozitiven odnos Slovencev do podjetništva (83 odstotkov), posebej med mladimi (91 odstotkov).
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